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• Az ifjúságnak szóló, nem formális tanulási 
tevékenységek jogi kerete

• Alapok: Lisszaboni stratégia, európai ifjúsági paktum, 
Bizottság célkitűzései

• Pénzügyi keret: 885 M 
• Nemzetközi és országos projektek finanszírozása és 

támogatása egy programon belül
• Nagyobb földrajzi hatókör – EU, Dél-kelet és Kelet-

Európa, Kaukázus
• Nagyobb korhatárok :13 -30, fő célcsoport 16-28



Kinek szól a YIA?

Ifjúsági szervezetek és tagjai
Ifjúsági klubok
Non-profit szervezetek
Fiatalok informális csoportjai
Fiatalok, akik önkéntesek voltak vagy 
szeretnének lenni
Ifjúsággal foglalkozók, ifjúsági vezetők



A program céljai

• Aktív európai polgár eszméje
• Szolidaritás a fiatalok között
• Kölcsönös megértés
• Minőségi támogatás az ifjúsági 

tevékenységekhez
• Ifjúsági politikák kooperációja

Mi ez a gyakorlatban? 
- fiatalok valódi mobilitásának finanszírozása

- nemzetközi kapcsolatok kialakítása és fenntartása
- Folyamatos részvétel a programokon

- Tapasztalatok továbbadása
- Egyre több fiatal bevonása



A program négy prioritása

• Az európai polgár
• Fiatalság részvétele
• Kulturális diverzitás
• Hátrányos helyzetű fiatalok bevonása

a fiatalok kialakítják magukban az európai polgár identitásukat, miközben 
részesülnek az uniós pénzekből, amit önmaguk és környezetük 

kitágítására, lehetőségeik fejlesztésére fordíthatnak, vagy egyszerűen 
világot láthatnak, miközben saját bőrükön tapasztalják a kulturális 

különbségeket, saját és mások sztereotípiáit, amit informális keretek között 
alakítanak magukban. 

DE: A hátrányos helyzetű, vagy kevesebb lehetőséggel rendelkező fiatalok 
részvétele gyakran nyelvi akadályokba ütközik



A program jellegzetességei

• Nem formális tanulási módszerek elismerése
• Diszkrimináció-ellenes
• Nemek közti egyenlőség
• Többnyelvűség (bár angol a fő cserenyelv)
• Hangsúly a láthatóságon
• Eredmények értéknövelése (valorizáció)



A program tartalma

• Action 1 – Fiatalok Európáért
Ifjúsági cserék
Ifjúsági kezdeményezések
Demokrácia projektek

• Action 2 – Európai Önkéntes Szolgálat
• Action 3 – Világ Ifjúsága
Együttműködések – EU és világ más országai

• Action 4 – Ifjúsági támogatási rendszerek
Európai szintű szervezetek támogatása, hálózatépítés

• Action 5 – Ifjúságpolitikai együttműködések
Fiatalok – ifjúsági szervezetek – döntéshozók strukturált párbeszéde



EVS - Európai Önkéntes Szolgálat

Önkéntesként lehet dolgozni egy 
programország szervezeténél

A projekt informális és interkulturális 
jellegű 

Az önkéntes olyan képességekre és 
önállóságra tesz szert, amit később 
szervezeténél is hasznosíthat

a helyi kultúra és közösség 
megismerése



EVS - Európai Önkéntes Szolgálat
Korhatár: 18 - 30
Időtartam: általában 6 – 12 hónap
+ rövidebb időtartam is lehetséges (hátrányos helyzetű fiatalok)
Finanszírozás: 100% - szervezetek és önkéntes számára ingyenes
(lakhatás, ellátás, nyelvtanulás, mentor, zsebpénz)
Elemei:
- Mentorálás
- Projekt jellegű feladatok
- Kulturális ‘mélyvíz’ – helyi nyelv és kultúra
- Személyiség, önállóság – magasabb szint
- Közösségi részvétel, beilleszkedés
- Nem munka vagy szakmai gyakorlat



EVS - Európai Önkéntes Szolgálat

Az EVS projekt résztvevői : A projekt:

Küldő szervezet
Önkéntes
Fogadó szervezet

legalább egy EU ország 
résztvevő
egy programországban zajlik
Nem munkát helyettesít
A tevékenység non-profit és 
fizetés nélküli
A helyi közösségnek 
hozzáadott értéket jelent



EVS - Európai Önkéntes Szolgálat
„egy pályázat – egy pénzügyi döntés – egy projekt” 
két lépcsős folyamat, egyszerű pályázati dokumentáció 

egyszerűbb finanszírozási szabályok – az EVS az 
önkénteseknek továbbra is ingyenes 

a szervezetek kapacitásuktól függően fogadhatnak vagy küldhetnek önkénteseket
informális tanulás a mentor és a szervezet számára is, ha jól kidolgozott a projekt

függetlenül az egyéni, csoportos jellegtől, beadási vagy 
földrajzi helytől

egyéni és/vagy csoportos EVS tevékenység – egészen 100 
résztvevőig 

akár nagyobb rendezvények, események támogatása önkéntességgel – színház-
fesztivál, filmfesztivál, ifjúsági találkozók



Mire jó az EVS?
Önkéntes fiatal:
- önállóság, ‘szakmai’ gyakorlat, európaiság gyakorlati tapasztalata, 
know-how és legjobb gyakorlatok ‘importálása’, továbbadható kulturális 
tudás, aktivitás és motiváció a további ifjúsági munkához 

Fogadó szervezet:
- magasabb szintű szervezeti tevékenység, európai ‘dimenzió’ (motiváló 
erő a tagoknak), intenzív munka, problémamegoldás és mentorálás
tanulása, konkrét projekteredmények hasznosítása (pl. önkéntes hálózat)



Köszönöm a figyelmet..
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