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Youth in Actlon (YIA) — Cselekvo Ifjusag
2007-2013

Az ifjlusagnak szolo, nem formalis tanulasi tevékenységek jogi
kerete

Alapok: Lisszaboni stratégia, eurdpai ifjusagi paktum, Bizottsag
célkitizései

Pénzugyi keret: 885 M

NemzetkOzi és orszagos projektek finanszirozasa és tamogatasa
egy programon belul

Nagyobb foldrajzi hatokor — EU, Dél-kelet és Kelet-Eurdpa,
Kaukazus

Nagyobb korhatarok :13 -30, f6 célcsoport 16-28
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v Ifjusagi szervezetek és tagjai
v Ifjusagi klubok

v Non-profit szervezetek

v Fiatalok informalis csoportjai

v' Fiatalok, akik dnkéntesek voltak vagy
szeretnének lenni

v Ifjusaggal foglalkozok, ifjusagi vezetdk
_v:,/
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« Aktiv eurdpai polgar eszméje

« Szolidaritas a fiatalok kozott

« Kolcsonos megertes

« MinGsegi tamogatas az ifjusagi
tevékenysegekhez

« Ifjusagi politikak kooperacioja

Mi ez a gyakorlatban?

- fiatalok valédi mobilitasanak finanszirozasa

- nemzetkozi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa
- Folyamatos részvétel a programokon

- Tapasztalatok tovabbadasa

- Egyre tobb fiatal bevonasa
lkeret
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A program négy prioritasa

* Az europai polgar

Fiatalsag réeszveétele

Kulturalis diverzitas

» Hatranyos helyzetl fiatalok bevonasa

a fiatalok kialakitjak magukban az eurdpai polgar identitasukat, mikozben
reszesulnek az unios pénzekbdl, amit onmaguk es kornyezetuk
kitagitasara, lehetbseégeik fejlesztésére fordithatnak, vagy egyszeriien
vilagot lathatnak, mikozben sajat b6rukon tapasztaljak a kulturalis
kulonbségeket, sajat és masok sztereotipiait, amit informalis keretek kozott
alakitanak magukban.

DE: A hatranyos helyzet(, vagy kevesebb lehetéséggel rendelkez6 fiatalok
részvetele gyakran nyelvi akadalyokba Utkozik
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A program jellegzetessegel

 Nem formalis tanulasi modszerek elismerése
* Diszkriminacio-ellenes

 Nemek kozti egyenl6ség

« Tobbnyelviség (bar angol a f6 cserenyelv)
 Hangsuly a lathatdosagon

« Eredmeények eértéknovelése (valorizacio)

y 20
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A program tartalma

* Action 1 — Fiatalok Europaert
Ifjusagi cserék

Ifjlusagi kezdeményezések

Demokracia projektek

» Action 2 — Eurdpai Onkéntes Szolgalat

* Action 3 — Vilag Ifjusaga

Egyuttmikodések — EU és vilag mas orszagai

« Action 4 — Ifjusagi tamogatasi rendszerek
Eurdpai szintl szervezetek tamogatasa, halozatépitées

* Action 5 — Ifjusagpolitikai egyuttmikodesek

Fiatalok — ifjusagi szervezetek — dontéshozok strukturalt parbeszéde

[keret
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« Onkéntesként lehet dolgozni egy
programorszag szervezeténél

* A projekt informalis és interkulturalis
jellegt

* Az onkéntes olyan képessegekre és
onallésagra tesz szert, amit kés6bb
szervezeténel is hasznosithat

A helyi kultura és kozosseg
megismereése

YIA es EVS
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Korhatar: 18 - 30
Idotartam: altalaban 6 — 12 honap

+ rOvidebb id6tartam is lehetséges (hatranyos helyzeti fiatalok)
Finanszirozas: 100% - szervezetek és onkéntes szamara ingyenes
(lakhatas, ellatas, nyelvtanulas, mentor, zsebpénz)

Elemei:

Mentoralas

Projekt jellegl feladatok

Kulturalis ‘mélyviz’ — helyi nyelv és kultura
Személyiség, onallésag — magasabb szint
KozoOssegi részvetel, beilleszkedés

Nem munka vagy szakmai gyakorlat
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Az EVS projekt
résztvevoi :

» Kuldb szervezet
> Onkéntes
» Fogado szervezet

A projekt:

» legalabb egy EU orszag
résztvevo

» egy programorszagban zajlik

» Nem munkat helyettesit

» A tevékenység non-profit es
fizetés nélkuli

> A helyi kozosségnek
hozzaadott erteket jelent Clkeret



,egy palyazat — egy pénzugyi dontés — egy projekt”
két lépcsds folyamat, egyszerl palyazati dokumentacio
egyszerlbb finanszirozasi szabalyok —az EVS az

onkénteseknek tovabbra is ingyenes

a szervezetek kapacitasuktodl figgben fogadhatnak vagy kuldhetnek onkénteseket
informalis tanulas a mentor és a szervezet szamara is, ha jol kidolgozott a projekt

fuggetlenul az egyéni, csoportos jellegtdl, beadasi vagy
foldrajzi helytdl
egyeéni és/vagy csoportos EVS tevekenység — egészen 100

resztvevoig

akar nagyobb rendezvények, események tamogatasa onkéntességgel — szinhaz-
fesztival, filmfesztival, ifjusagi talalkozok

|_1I-:&r'et
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Onkéntes fiatal:

- onallésag, ‘szakmai’ gyakorlat, eurépaisag gyakorlati tapasztalata,
know-how és legjobb gyakorlatok ‘importalasa’, tovabbadhato kulturalis
tudas, aktivitas és motivacio a tovabbi ifjusagi munkahoz

Fogado szervezet:

- magasabb szint( szervezeti tevékenység, europai ‘dimenzid’ (motivalo
erd a tagoknak), intenziv munka, problémamegoldas és mentoralas
tanulasa, konkrét projekteredmények hasznositasa (pl. onkéntes hal6zat)

Clkeret
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Tovabbi részletek: http://europa.eu/youth
Részletes informacio: czibik.marta@keret.hu
Ifjusagi

programlehetosegek:
www.Kkeret.hu
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